附件

忻州市招商引资考核办法

 第一条 为进一步完善招商引资考核责任制，科学合理设定招商引资考核体系，引导各县（市、区）加大招商引资工作力度，不断推动全市招商引资工作持续健康发展，特制定本办法。

第二条 考核对象为各县（市、区）人民政府、忻州经济开发区管委会、五台山风景名胜区管委会。

第三条 考核内容为年度招商引资目标任务完成情况、重大项目引进情况和其他招商引资工作开展情况。
年度招商引资目标任务包括签约项目完成率、签约项目当年开工率、资金到位率、新开工项目投资规模完成率；重大项目引进包括世界500强企业投资项目、战略性新兴产业类项目、高新技术类项目、技术创新项目和承接加工贸易产业转移落地项目；其他招商引资工作包括招商引资活动开展、数据录入、信息报送和招商项目包装策划工作。
第四条 考核采用分项计算、累计得分制。采取数据报送、数据审核、抽样调查、综合评价、公布结果等程序和方式进行。

第五条 考核计分公式及分值

（一）签约项目完成率分值（5分）

签约项目任务完成率分值=当年签约项目总投资金额/当年签约项目目标任务金额×5

签约项目完成率超额完成的，每超出10%加0.1分，最多不超过3分。

（二）签约项目当年开工率分值（30分）

项目开工率分值=当年开工率/当年目标开工率×30

当年开工率=当年签约并开工项目个数/当年签约项目个数

当年开工率超额完成的，每超出5%加0.1分，最多不超过3分。
（三）新开工项目投资规模完成率分值（20分）

新开工项目投资规模完成率=当年新开工固定资产投资项目计划总投资额/当年新开工固定资产投资项目目标计划总投资额×20，本项分值最高分不超过20分。
（四）资金到位率分值（20分）

形成固定资产投资项目资金到位率分值=固定资产投资新开工项目当年到位资金额/固定资产投资新开工项目目标到位资金额×15，本项分值最高分不超过15分。
其他项目资金到位率分值=其他未形成固定资产投资项目当年到位资金额/未形成固定资产投资项目目标到位资金额×5，本项分值最高分不超过5分。
（五）引进重大项目分值（15分）

1.当年新引进的世界500强企业（中国上榜企业除外）且当年到位资金达2000万美元以上项目，完成任务得2分；超出部分每个项目加2分。

2.引进其他外资企业项目，且当年到位资金达500万美元以上项目，完成任务得1分；超出部分每个项目加1分。
3.当年引进到位资金达10亿元以上项目，完成任务得3分；超出部分每个项目加2分。
4.当年引进到位资金达5亿元以上的战略性新兴产业项目，完成任务得4分；超出部分每个项目加1分。
5.当年引进高新技术产业项目、技术创新项目，完成任务得5分；超出部分每个项目加1分。

6.解决就业千人以上项目，每个项目加1分。

7.当年引进承接东部沿海地区加工贸易产业转移项目,每个项目加1分；形成进出口实绩的项目，每个项目加2分。

8.以上加分项目上不封顶。
（六）其他事项分值（10分）

1.年度招商活动要有计划有安排，各县（市、区）主要领导参加招商引资活动不少于3场，完成年度招商引资计划安排，每参加1场招商引资重大活动得1分，最高得3分。

2.能够及时将招商引资项目相关信息录入招商引资重大项目“13710”信息督办系统，得2分。

3.能够按时按要求提供相关统计报表、市级信息简报、投资山西信息简报以及相关会议要求事项等资料，得3分。

4.经省级包装策划的重大招商引资项目，每转化为一个开工项目，得0.5分；经市级包装策划的重大招商引资项目，每转化为一个开工项目，得0.2分，最高得2分。
（七）历年签约项目开工考核                               

根据各县（市、区）历年招商引资签约项目情况，由市招商引资工作领导组办公室（设在市商务局）确定当年各县（市、区）开工项目任务个数，达到或超额完成开工任务个数不加分，开工个数每减少10%（含10%以内）扣2分，最高可扣10分。

第七条 考核程序 

（一）考核申报。各县（市、区）按照市招商引资工作领导组办公室要求的时间，将招商引资签约项目相关审批文件、材料及照片进行初审后报回，并提供相应职能部门的实证资料。（所有证明材料必须加盖公章，在核查过程中经查实提供证明资料弄虚作假的，由证明提供单位承担责任）同时将招商引资项目信息上传至山西省招商引资项目“13710”信息督办系统中。

（二）审阅资料。市招商引资工作领导组办公室主要检查招商引资到位资金、项目审批等相关资料、文件；检查数据库中资料录入情况。

 （三）综合评价。市招商引资工作领导组办公室对被考核单位报送的相关资料进行审核，同时根据山西省招商引资项目“13710”信息督办系统中自动提取数据生成的考核指标，对各县（市、区）招商引资工作做出综合考核评价并打分排名，对考核结果进行公示。
第八条 考核结果运用

根据招商引资考核排名情况，对招商引资前三名县（市、区）予以表彰，对后三名县（市、区）进行约谈。

第九条 本考核办法由市招商引资工作领导组办公室负责解释。

第十条 原2017年《忻州市人民政府关于印发忻州市招商引资考核办法（试行）的通知》(忻政发〔2017〕63号)自本考核办法发布之日起自行废止




